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INFORME EJECUTIVO

VISITAS PROGRAMADAS DEL 20 AL 23 DE JUNIO DE 2023

Buga, junio 23 de 2023

Sefior
ALBETH MARTINEZ VALENCIA
Coordinador programas especiales

ASUNTO: INFORME EJECUTIVO ASPECTOS RELEVANTES ENCONTRADOS
EN LAS VISITAS REALIZADAS DEL 20 AL 23 DE JUNIO DE 2023,
RECOMENDACIONES Y ACCIONES DE MEJORA

Cordial saludo.

Siguiendo con la programacién de actividades en cumplimiento de mi rol como
lider de articulacion con la media, y atendiendo las asignaciones realizadas a las
actividades contractuales 1,2,4 y 8 del contrato suscrito y en respuesta a las visitas
programadas a las diferentes Instituciones Educativas articuladas con el CAB y

que se describen a continuacion:

ACTIVIDADES

INSTITUCIONES Y/O INSTRUCTOR

1. Realizar transferencia técnica vy
pedagdgica a los establecimientos
educativos articulados para que se
adopten la formacion por
competencias, proyectos, la
normatividad y lineamientos vigentes
del SENA.

2. Orientar a los establecimientos
educativos en la planeacion vy
articulacién curricular de acuerdo con
el procedimiento establecido.

Instituciones educativas:

ANGEL CUADROS - BUGA
SEVILLA - SEVILLA

3. Coordinar y realizar con el instructor
la visita técnica a los ambientes de
formacion y entregar concepto a los
Establecimientos Educativos.

4. Ejercer acompafiamiento al proceso
de ejecucién de la formacién que
imparten los instructores de manera
presencial como a través de los

Instituciones Educativas e instructores:

MARIA ANTONIA RUIZ - TULUA —
Daniel Hernandez Gutiérrez

ANTONIO NARINO - PRADERA -
Diego Fernando Tirado Hernandez.
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medios digitales de apoyo a la|JOSE ACEVEDO Y GOMEZ -
formacion dispuestas por el SENA y | BUENAVENTURA - Francia Helena
usadas por los instructores con base | Clavijo Alfonso

en los elementos establecidos en la
Guia de Desarrollo Curricular GFPI-G-
012 y las mencionadas en el numeral
12.3 del presente manual.

Me permito hacer una exposicion de hechos relevantes que se dividen en cinco
componentes que son:

1. Aspectos relevantes Generales

En el recorrido hecho por las diferentes IE se ha podido evidenciar entre otros, los
siguientes aspectos:

POSITIVOS

Las formaciones técnicas siguen teniendo pertinencia de acuerdo al andlisis que
se realiza en las diferentes instituciones educativas visitadas, lo cual es favorable
en la medida que permite desde la base de su importancia en el entorno, mantener
activos los procesos de articulacién y seguir aportando desde la base del
conocimiento al desarrollo no solo del aprendiz sino de su area de influencia.

POR REVISAR

Aunque es una observacién ya reiterativa en diferentes informes que se han
presentado, sigue siendo una constante la falta de técnicas didacticas que, a partir
del aprovechamiento del entorno propio de la instituciébn educativa, promuevan
mucho mas el HACER como mecanismo de apropiacion de conocimientos a la vez
qgue va a favorecer la retencion y permanencia “no por obligacion” sino por amor a
la formacién y al reconocimiento del SENA como entidad que forma para el
trabajo.

2. Requerimientos particulares
IE SEVILLA - SEVILLA

La coordinacién académica en cabeza de la docente Ulda Yenny Campo, expresa
los siguientes aspectos relevantes como:

e Realizar las visitas con los aprendices y los docentes al Centro
Agropecuario de Buga que posibiliten no solo el fortalecimiento del tejido
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social entre los estudiantes — aprendices sino con su entorno académico
gue genere apropiacion y sentido de pertenencia hacia el SENA.

e Reitera la importancia de que desde la base de la pedagogia SENA se
impulsen procesos de formacién mas activos e inclusivos que rompan el
esquema de la rutina y monotonia propios de la instituciéon educativa. Que
el aprendiz vea y sienta la diferencia independientemente de que se
encuentre al interior del claustro académico siempre.

e Un aspecto que manifiesta la coordinacién es la importancia del orden, el
aseo y la presentacion personal de los aprendices durante la formacion
SENA, haciendo especial énfasis en el porte adecuado del uniforme, la
permanencia cuando asi esté considerado al interior del ambiente de
aprendizaje y la disciplina en todo momento.

IE ANGEL CUADROS - BUGA — ZANJON HONDO

e En esta institucién educativa, la visita fue atendida por la docente técnica
Nataly Roldan quien expresa su satisfaccion por el compromiso mostrado
por la instructora y retoma el dialogo sostenido con el cuerpo docente para
concertar las actividades propias de la transversalidad.

e Realizar las visitas con los aprendices y los docentes al Centro
Agropecuario de Buga que posibiliten no solo el fortalecimiento del tejido
social entre los estudiantes — aprendices sino con su entorno académico
gue genere apropiacion y sentido de pertenencia hacia el SENA.

3. Resultados visita de seguimiento y verificacion de ambientes
En este item, se visitaron los siguientes instructores:
MARIA ANTONIA RUIZ — TULUA - Daniel Hernandez Gutiérrez

Para resaltar en el acompafamiento realizado, esta la utilizacion de dispositivos
digitales como tablets y celulares para apoyar la formacién, remitiendo diferentes
documentos que son descargados y/o trabajados en linea por los aprendices lo
que incentiva el uso racional y productivo de estos elementos reduciendo la
distraccion sin restringir su uso.

ANTONIO NARINO - PRADERA - Diego Fernando Tirado Hernandez.

En esta visita se resalta el aprovechamiento que el instructor realiza de otros
espacios diferentes al aula de clase inicialmente destinada para la formacion,
trasladando a los aprendices a espacios abiertos, rodeados de vegetacion propia
de la institucion educativa donde se desarrollan actividades de aprendizaje
basadas en trabajo colaborativo y construccion de conocimiento desde la base de
la experimentacion. Con los aprendices se confirma que esta dinamica es

3

DE-F-025 V.04



nN

frecuente y que ha traido excelentes resultados no solo en la retencién y
motivacion de los aprendices sino en la aprehension de saberes.

JOSE ACEVEDO Y GOMEZ - BUENAVENTURA - Francia Helena Clavijo
Alfonso

Esta visita no se pudo realizar ya que la instructora tiene programadas visitas
conjuntas a las instituciones educativas articuladas en el Municipio de
Buenaventura y para la presente semana no estaba programada por lo que se
dej6 para la siguiente semana en conjunto con la visita a la IE programada.

4. Recomendaciones
A las instituciones educativas:

Fundamental continuar el proceso de articulacién haciendo el acompafiamiento
que le corresponde y en especial, trabajar con las demas asignaturas que aporten
de manera mas precisa y desde la transversalidad al fortalecimiento del programa
de formacion.

Se recomienda igualmente (recomendacién reiterada en otros informes), trabajar
un poco mas a los aprendices desde el acompafamiento psico-social con el fin de
ejercitar su desempefio en publico, manejo de escenarios y técnicas de expresion
corporal como habilidades para su desempefio laboral, enfrentandolos a
escenarios laborales de presion y toma de decisiones.

A los instructores:

Se les sigue recomendando la utilizacion permanente de los distintivos SENA
durante la formacion, de ser posible la bata, carné, camisas u otro elemento que
pueda contener el logo distintivo SENA. El uso de técnicas didacticas activas que
posibiliten muchos mas la estimulacién del hacer en el aprendiz, asi como el
control de asistencia en la formacion y registro en la plataforma sena sofia plus.

Deben garantizar que se manejen los momentos de la formacion a saber: reflexion
inicial, contextualizacion, apropiacion y transferencia (en la medida que se puedan
dar) conservando un hilo conductor y estableciendo mecanismos adecuados de
evaluacion.

Importante que el instructor realice un diagndstico de la institucion educativa desde
la optica de identificacion de espacios que puedan ser aprovechados para impartir
formacién de tal manera que se puedan generar técnicas didacticas y actividades
de aprendizaje que los optimicen y utilicen adecuadamente. Polideportivos, zonas
verdes, senderos, entornos seguros, entre otros pueden ser muy Utiles para
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dinamizar la formacion.

Estas recomendaciones no obedecen a situaciones detectadas puntualmente en
las visitas expuestas sino a aspectos generales que se han ido identificando en los
recorridos.

5. Acciones de mejora
Es importante que el instructor informe oportunamente al lider de articulacion
cuando posterior a la notificacion de visita se presente un cambio en la
programacion ya sea por dia, hora o ambos lo que va a permitir reprogramar

oportunamente e incluso poder agendar en el mismo periodo de tiempo otra u
otras visitas optimizando los recursos disponibles.

Cordialmente,

i

Gerardo Leyton Martinez
Contratista
C.C. No. 94300135

Cc carpeta digital ONDRIVE
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